PLANTEAMIENTO PREVIO

Evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje de los/as estudiantes, constituye una de
las tareas clave del proceso de ensefianza-aprendizaje en Educacién Superior. Un analisis de la
normativa actual que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, muestra la
importancia de que las universidades dispongan de procedimientos para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de sus estudiantes, tomando como referente los fijados por el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) (Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio) para cada nivel, aspecto de especial importancia en los procesos de acreditacion de las
titulaciones universitarias.

El caracter finalista del Trabajo Fin de Grado (TFG), trabajo que integra las distintas
competencias adquiridas a lo largo de los estudios, lo convierte en una asignatura de especial
seguimiento y evaluacidn. El nivel competencial que demuestren los/as estudiantes en esta
asignatura debe equivaler a los establecidos por el MECES vy a los sefalados en la Memoria de
Verificacién de cada titulo.

Con el propdsito de facilitar la evaluacion del nivel de adquisicién por parte de los/las
estudiantes de las competencias ligadas a los diferentes grados, mostradas en el TFG, desde los
Vicerrectorados de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de para la Garantia de la Calidad de
la Universidad de Granada, se ha constituido un Grupo de Trabajo compuesto por profesorado de
distintas ramas de conocimiento. Este grupo ha elaborado una propuesta de evaluacién, basada
en el uso de rdbricas -o plantillas de evaluacién-, a partir de trece competencias generales
comunmente presentes en los titulos de grado y ligadas por tanto a los TFG, y las seis
competencias marcadas por el MECES para los grados.

Esta propuesta pretende facilitar la evaluaciéon de los TFG no sélo al tutor/a y a la comisién
evaluadora de los mismos (si procede) sino también al propio estudiante. El conocimiento previo
por parte de éste de lo que se espera de su trabajo académico, la especificacidén de los criterios de
evaluacién y de la descripcion graduada de los niveles de dominio mostrados en su ejecucién
(rubrica) orientard el proceso de formacién del/la estudiante, haciéndolo participe del mismo al
conocer los objetivos y el progreso de su aprendizaje. De esta manera se fomentara su capacidad
de autorregulacién, proporcionandole una explicaciéon detallada de lo que debe hacer para
demostrar haber alcanzado en un determinado nivel una habilidad, capacidad, destreza o
conocimiento concreto.

Definir evidencias de aprendizaje claramente identificables, marcar los niveles
competenciales minimos para cada una de las competencias a evaluar, establecer objetivos en
términos que faciliten la valoracidon de las evidencias y entender la competencia en clave de
progreso, han sido las premisas del proceso de construccion de las rubricas elaboradas por este
Grupo de Trabajo.

Esta propuesta, de facil aplicacion, permite que cada titulo elabore su propia plantilla de
evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias asociadas a la asignatura de TFG, desde
una perspectiva continua (durante su elaboracion) y sumativa (al final del proceso).

Asimismo, el uso de estas rubricas permitira unificar los criterios para la evaluacién de los
TFG, respetando la idiosincrasia de cada titulo y modalidad de TFG establecido por cada Centro.

Por ultimo, resaltar que la informacién contenida en este documento es de caracter
meramente orientativo, por lo que cualquier tipo de comentario o sugerencia de mejora serd
bienvenido.




